CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE LAGES - LAGESPREVI

REGIMENTO INTERNO

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages -
Lagesprevi, alterou e aprovou, através da Resolugdo 01/2024, em sessdo ordinaria
realizada no dia 28 de agosto de 2024, o seu REGIMENTO INTERNO o qual faz publicar
a sequir:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages - Lagesprevi, conforme
dispdem os Arts. 49 a 52 da Lei Complementar n°® 154, de 24 de outubro de 2001.

Art. 2° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu presidente, por solicitagdo de pelo
menos 01 (um) membro ou da Diretoria do Lagesprevi, com antecedéncia minima de 24
(vinte quatro) horas. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 01/2022)

§ 1° As sessOes ordinarias serdo realizadas normalmente conforme cronograma
elaborado, aprovado e publicado a cada inicio de exercicio, nas dependéncias da sede do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages - Lagesprevi, podendo, entretanto, por
decisdo do plenario, realizar-se em outro local.

8 2° O conselheiro que, sem justa causa, faltar a 02 (duas) sessdes consecutivas ou
03(trés) alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto por decisdo
tomada pelo plenario do Conselho.

§ 3° O quérum minimo para instalacéo de sessdo do Conselho Administrativo é de
4 (quatro) membros no horario marcado. E apds 15 minutos de tolerancia, iniciara com
qualquer numero de conselheiros.

§ 4° A justificativa da auséncia devera constar na ata da reunido imediata a que se
verificou o fato.

§ 5° Fica instituido o pagamento de "jetons” aos membros do Conselho
Administrativo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 628/2023)

8§ 6° Aos membros do Conselho Administrativo assistindo previsdo legal podera ser
pago verba indenizatdria pela participacdo efetiva nas reunides de trabalho.

8 7° Fica assegurada a participacdo dos membros no Conselho Administrativo em
suas sessdes sem prejuizo das funcdes dos seus cargos efetivos.

8 8° Fica assegurada a participagédo efetiva da Diretoria Executiva do Lagesprevi
em todas as reunides.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° Compdem o Conselho Administrativo do Lagesprevi 0s seguintes
membros: 03 (trés) representantes do Poder Executivo, 01 (um) representante do Poder
Legislativo e 04 (quatro) representantes dos Segurados eleitos.



Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Administrativo terdo mandatos de 04
(quatro) anos, permitida a recondugdo em 50% (cinquenta por cento) de cada
representacdo de seus membros.

Art. 4° O Presidente, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Diretor de
Beneficios do Lagesprevi sdo membros participantes.

8 1° O Conselho Administrativo elegerd o seu Presidente dentre seus membros
titulares.

§ 2° O Presidente do Conselho Administrativo sera escolhido na primeira reunido
ordinéria ou extraordinaria de cada quadriénio.

8§ 3° As decisdes do Conselho Administrativo serdo tomadas pela maioria simples
de seus membros.

8 4° A funcdo do Secretario do Conselho Administrativo serd exercida por um
servidor do Lagesprevi.

8 5° As decisBes do Conselho Administrativo que tenham efeito administrativo
serdo convertidas em Resolucéo.

8§ 6° Serdo considerados suplentes os candidatos imediatamente mais votados.

8 7° Na auséncia de suplentes para proverem as vagas dos membros do Conselho
Administrativo serd indicado e nomeado servidor segurado, pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° E permitida a presenca dos membros Suplentes do Conselho em todas as
sessOes, nas quais poderdo participar como ouvintes, com direito a manifestacdes, sem
direito ao voto, bem como qualquer segurado que queira ser ouvinte.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 6° Compete ao Conselho Administrativo:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

I11 - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisfes do Conselho Fiscal e dos atos da
Diretoria Executiva ndo sujeitos a revisdo daquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes
na Lei Complementar 154/2001;

VII - propor e aprovar o orgamento do Instituto;

VIl — elaborar relatério anual de prestacdo de contas, destacando 0s assuntos
deliberados e discutidos nas reunides.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Administrativo serdo promulgadas
por meio de Resolucdes.

CAPITULO IV
DO PLENARIO E DAS SESSOES

Art. 7° O plenério € o 6rgdo soberano de deliberacdo do Conselho e comp®e-se dos
conselheiros no exercicio pleno de seu mandato.



Art. 8° As deliberacbes do Conselho, salvo disposicdo em contrario deste
Regimento, serdo tomadas por maioria simples de votos, através de processo nominal, com
a presenca minima de 5 (cinco) de seus membros.

| — Comparecendo apenas 04 (quatro) de seus membros, é necessério haver
unanimidade nas aprovacdes e ocorrendo divergéncia, a matéria ndo serd aprovada,
podendo ser apreciada em reuniédo posterior;

Il — Comparecendo menos de 04 (quatro) membros, as matérias que necessitarem
de aprovacéo serdo apreciadas em reunido posterior.

Art. 9° As sessdes plenarias obedecerdo a seguinte ordem:

| - instalacdo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho Administrativo;

Il - leitura de correspondéncias, documentos, avisos, comunicagdes e registros de
fatos de interesse do Plenério;

Il - leitura da ata da reunido anterior;

IV - discussdo, aprovacao e assinatura da ata;

V - leitura, discussdo e encaminhamentos da ordem do dia, previamente enviada
aos conselheiros;

VI - encaminhamento sobre a forma de votacdo dos assuntos a serem discutidos;

VII - encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho;

§ 1° Todo o assunto ou proposta incluida em pauta, entrard na ordem do dia pela
sequéncia cronoldgica em que ali estiver figurado.

§ 2° A matéria cuja deliberacdo depender de informac6es de autoridade, parecer de
Orgdo técnico, ou qualquer outra diligéncia, podera ter a sua discussdao adiada, mediante
requerimento, devendo este indicar a finalidade e o prazo do adiamento, o qual sera
deliberado pelo Plenario.

8 3° Na impossibilidade de reunido presencial, em caso de forgca maior, ou interesse
de salde publica, as reunides poderdo ser realizadas de forma online. Sem prejuizo ao
pagamento de jeton.

Art. 10 Os conselheiros que desejarem a inclusdo de itens na pauta da sesséo,
deverdo enviar ao Presidente do Conselho suas sugestdes, para a préxima reunido e devera
constar em ata.

Art. 11 Todas as deliberacdes tomadas nas sessdes serdo lavradas em ata aprovada
e assinada por todos os conselheiros na reunido posterior.

Art. 12 Todas as deliberacdes tomadas nas sessdes do Conselho serdo lavradas em
ata pela secretaria e assinada pelos conselheiros presentes a mencionada sesséo.

Art. 13 As reunides terdo duracdo de até 02 (duas) horas e serdo promovidas com a
presenca minima de 4 (quatro) de seus membros no horario marcado. E ap6s 15 minutos
de tolerancia, iniciara com qualquer nimero de conselheiros.

Paragrafo Unico. A convite do Presidente do Conselho ou indicacdo de qualquer
membro do Conselho e Diretoria Executiva do Lagesprevi, poderdo participar das sessoes
plenarias, representantes de orgaos publicos, bem como outras pessoas, cuja audiéncia seja
considerada util para obtencdo de esclarecimentos, informagdes e assessoramento aos
assuntos da entidade.



CAPITULO V
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 14 Constituem direitos e deveres dos membros do Conselho:

| — comparecer as sessdes plenarias, no local e horario pré-fixado, justificando as
faltas, quando ocorrerem;

Il — discutir e votar assuntos debatidos em plenario;

Il — assinar a ata;

IV — solicitar ao Presidente do Conselho, convocacdo de reunido extraordinaria
para apreciar assunto relevante, se necessario.

V — as faltas as sessdes devem ser justificadas com antecedéncia e devem os seus
motivos serem registrados na ata da sesséo;

VI — desempenhar as funcdes para as quais for escolhido;

VII — apresentar retificagbes ou impugnacdes as atas;

VIII — participar de formacdo continuada visando contribuir para a melhoria da
atuacdo de conselheiro, mediante convocacdo do Presidente, sendo as despesas de
inscricdo, material, hospedagem, locomocdo, estacionamento e alimentacdo para a
capacitacdo dos membros, totalmente custeadas pelo Lagesprevi, com as devidas
prestacOes de conta, que nao excederdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o retorno;

IX - Possuir certificacdo por entidade autbnoma reconhecida, cujo contetudo atenda
aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social — no entanto, os eleitos
que ndo possuirem certificacdo valida, no ato da nomeacdo, terdo o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias corridos para apresenta-la, contados a partir da data da assinatura da Portaria
de nomeacdo, sob pena de destituicdo automatica do conselheiro, caso ultrapassado esse
prazo sem a apresentacdo da respectiva certificacdo, sendo empossado o candidato
imediatamente melhor votado, de acordo com a relagdo de classificagdo, obedecendo a
supléncia, que devera cumprir 0S mesmos requisitos supra.

X — Caso algum integrante do Conselho Administrativo deseje concorrer a mandato
eletivo, deve solicitar o afastamento da atividade para concorrer a desincompatibilizacao.

a) no caso de membro do conselho, cabe ao pré-candidato (a) encaminhar
requerimento de afastamento ao Presidente do 6Orgdo, que decidird sobre o pedido e
convocara o suplente ou substituto, nos termos do art. 18 do seu regimento interno.

b) no caso de o Presidente do Conselho optar pelo afastamento para concorrer a
mandato eletivo, cabera a apreciacdo pelo Plenéario, e, enquanto durar o afastamento, a
presidéncia das sessdes sera exercida pela Diretoria Executiva do Lagesprevi.

c) o conselheiro que se afastar ndo tera direito ao pagamento de jeton. (Redacao
dada pelo Parecer Juridico n°76/2024)

Paragrafo Unico. O Lagesprevi pagara até 03 (trés) provas por pessoa para adquirir,
ou renovar a certificagdo, caso o0 membro do Conselho ndo consiga aprovagdo, podera
fazer novas provas desde que cubra 0s custos.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 15 A Diretoria do Conselho é composta por um Presidente eleito entre os
conselheiros e um Secretario, servidor do Lagesprevi.

Paragrafo unico. A eleicdo sera feita na primeira reunido apds a posse dos
membros, para o respectivo mandato.



Art. 16 A Presidéncia das sessdes sera exercida pelo Presidente do Conselho, e em
sua auséncia ou impedimento, pela Diretoria Executiva do Lagesprevi.

Art. 17 Nos casos de vacancia do cargo de Presidente do Conselho, havera nova
eleicdo interna.

Art. 18 Séo atribuicdes do Presidente do Conselho:

| — presidir as sessOes plenérias, tomando parte nas discussdes e votagoes;

Il — decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamacdes ou solicitacdes em
plenério;

Il — convocar sessdes ordinarias e extraordinarias, conforme disposto no art. 2°,
desta Resolucéo;

IV — assinar a correspondéncia oficial do Conselho Administrativo;

V — representar o Conselho Administrativo nas solenidades e zelar pelo seu valor;

VI — apreciar e decidir sobre os requerimentos de afastamento provisorio ou
definitivo dos membros do Conselho Administrativo;

VIl — convocar o suplente ou o substituto legal do membro nato para assumir o
mandato, no caso de vaga por afastamento do membro efetivo, ou, para substitui-lo, em
caso de auséncia.

CAPITULO VII
DO PAGAMENTO DE JETON

Art. 19 O jeton € o valor pago pelo comparecimento dos conselheiros nas reunides
ordinérias ou extraordinarias, limitado ao pagamento de 1 (um) jeton mensal, no valor de 1
(uma) UFML, reajustado automaticamente, nos mesmos critérios e indices utilizados para
0 reajuste da UFML e sera pago com recursos da taxa de administracdo. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 628/2023)

§ 1° E condigdo para o pagamento do jeton a apresentacdo da lista de presenca
devidamente assinada e a comprovacdo da participacdo em ata do Conselho. (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n°® 628/2023)

§ 2° Os valores correspondentes ao jeton ndo se incorporardo para quaisquer efeitos
aos vencimentos, ndo sofrendo incidéncia de contribuicdo previdenciaria. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n° 628/2023)

8§ 3° O jeton seréa devido somente durante o exercicio da funcdo. (Redacédo acrescida
pela Lei Complementar n°® 628/2023)

8 4° Para fazer jus ao pagamento do jeton, o membro do Conselho Administrativo devera
comparecer presencialmente as reunides e permanecer nas reunides do inicio ao término.
(Redacdo acrescida pela Portaria do Lagesprevi n°024/2024)

~CAPI'TULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 O presente Regimento podera ser alterado por proposta de 2 (dois) dos
Membros do Conselho, mediante aprovagdo de no minimo 5 (cinco) de seus membros.

Art. 20 As omissdes deste Regimento serdo dirimidas ou resolvidas mediante a
aprovacao de no minimo 5 (cinco) dos membros do Conselho.



Art. 21 Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacdo em Sessao
extraordinéria realizada pelo Conselho.

Lages, 28 de agosto de 2024.

Conselheiros

Mara Silvana Branco Vieira Carlos Henrique Dias
Cleino Arruda de Souza Josué Hebel Pires
Odila Maria Waldrich Silvio Fernando Cordova Duarte
Soénia de Fatima Souza Viviane Teresinha Zapelini

Membros Participantes

Aldo da Silva Honorio Danise Guimaraes da Silva
Presidente do Lagesprevi Diretora Administrativa do Lagesprevi
Paula Cristina Pinheiro Granzotto Rosemeri Solek Martins

Diretora de Beneficios do Lagesprevi Diretora Financeira do Lagesprevi



