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1° SEMESTRE DE 2024

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Em consonancia ao disposto no Manual do Pré-Gestdo RPPS (Programa de Certificacédo
Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios), instituido pela Secretaria de Regime Préprio e
Complementar - SRPC do Ministério da Previdéncia Social, este relatorio trata da manifestagéo do
controle interno acerca das areas mapeadas e documentadas, além das agbes cumpridas no
processo de auditoria para a certificagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI), visando também acompanhar as medidas adotadas pelo Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS) para implementar as a¢des ndo atendidas.

2. ANALISE

O Pré-Gestao RPPS constitui um instrumento destinado a qualificacdo e aprimoramento dos
RPPS no Brasil, com a finalidade de promover a exceléncia na gestdo, por meio da adocdo de
padrdes que estimulam a implementacdo de boas praticas em areas estratégicas, como
governanga, controle interno e transparéncia.

A certificacdo no ambito do Pro-Gestdo RPPS visa assegurar maior eficiéncia e seguranca
na gestdo dos recursos previdenciarios, garantindo, dessa forma, o cumprimento das obrigacdes
legais, bem como o atendimento adequado aos beneficiarios. O programa esta estruturado em trés
dimensdes essenciais: Controles Internos, Governangca Corporativa e Educacdo Previdenciéria,
sendo que cada uma dessas dimensdes contempla um conjunto de acdes especificas a serem
implementadas pelos RPPS.

A obtencéo da certificagdo € estruturada em diferentes niveis de aderéncia, que refletem o
grau de implementacéo das boas préaticas de gestao por parte dos institutos de previdéncia. Nesse
contexto, cabe a Secretaria de Regime Préprio e Complementar (SRPC) a funcédo de estabelecer
as diretrizes e regulamentar o Pré-Gestdo RPPS, contudo, a concessao da certificacao é realizada

por meio de entidades certificadoras devidamente credenciadas.
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Com relacao ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI), a entidade
certificadora é o Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil (ICQ Brasil), que, por meio de auditoria
realizada em 2023, concedeu a autarquia a certificacdo institucional de Nivel II, valida até 22 de
novembro de 2026.

Para a presente analise, foram consideradas as disposi¢des contidas na versao 3.4 do
Manual do Pré-Gestdo RPPS, vigente a época da auditoria de certificacdo, além de revisbes com
base na versédo atualizada do referido manual. Ademais, foram analisadas as conclusdes do
diagnostico elaborado pela ICQ Brasil no Relatério de Auditoria de Certificacdo de 2023, bem como
os arquivos disponibilizados em ambiente virtual no OneDrive, os quais serviram de subsidio para
a etapa de pré-auditoria realizada pela entidade certificadora.

Na sequéncia, sera conduzida uma andlise dos subitens que comp&em as trés dimensdes
mencionadas anteriormente, com o intuito de avaliar o cumprimento das agdes previstas em cada

uma dessas areas.

2.1. CONTROLES INTERNOS

Um dos pilares fundamentais estabelecidos no Manual do Pr6-Gestdao RPPS é o de
Controles Internos, cujo objetivo é garantir o cumprimento adequado das normas legais,
regulamentares, diretrizes internas e do planejamento, por meio da implementacdo de mecanismos
de controle capazes de auxiliar na gestdo administrativa, financeira e operacional.

Esta dimenséo envolve procedimentos relacionados as seguintes atividades:

2.1.1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuaco do RPPS

O mapeamento das atividades nas areas de atuacdo de um RPPS é um instrumento
essencial para proporcionar uma visdo abrangente e estruturada dos processos internos que
regem a entidade gestora dos RPPS. Este procedimento ndo se limita a simples identificacdo dos
resultados obtidos, mas busca compreender, de forma detalhada, as etapas e interagbes que
conduzem a esses resultados.

O ponto de partida para o0 mapeamento € a realizacdo de um diagnéstico completo da
organizacdo, adotando-se uma abordagem sistémica e detalhada. Esse diagnostico inclui a
andlise criteriosa das atividades desempenhadas, permitindo que os gestores obtenham uma
visdo global sobre o funcionamento do RPPS. Isso néo s6 facilita a identificacdo de oportunidades
de aperfeicoamento, como também permite a detec¢do de eventuais riscos que possam

comprometer a eficiéncia dos processos.
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Ademais, o mapeamento envolve a modelagem dos processos, oferecendo uma
representacao clara e objetiva do fluxo operacional e das interacGes entre os diferentes setores,
que possibilita a definicdo de indicadores de desempenho, viabilizando um monitoramento mais
assertivo e continuo, com o objetivo de aprimorar a qualidade e a eficiéncia das operacdes
realizadas pela entidade.

As grandes areas de atuagdo de um RPPS estéo elencadas no Anexo 7 do Manual do Pro-
Gestdo RPPS, que as define como:

a) Administrativa: responsavel por oferecer suporte aos setores internos, englobando
atividades de gestédo de contratos, compras, licitagbes, controle de materiais, administracdo de
bens, recursos humanos e servigos gerais;

b) Arrecadacéo: controla os repasses das contribuigcdes previdenciérias e gerencia a cobranca
de débitos em atraso;

c) Atendimento: focada no suporte a servidores, aposentados e pensionistas, com destaque
para o atendimento presencial e a gestéo da ouvidoria;

d) Atuarial: encarregada de realizar estudos e acompanhar os resultados das avaliagfes
atuariais, elaborando relatorios correlatos;

e) Beneficios: dedicada a concessdo, manutencdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios, além da gestao da folha de pagamento;

f) Compensacéo Previdenciaria: assegura a compensagao financeira entre diferentes regimes
de previdéncia;

g) Financeira: gerencia os recursos financeiros do RPPS, incluindo tesouraria, orgamento e
contabilidade;

h) Investimentos: voltada a gestdo das aplicacdes financeiras, elaboracdo da politica de
investimentos e credenciamento de instituicdes financeiras;

i) Juridica: responsavel pela consultoria e defesa judicial da unidade gestora, emitindo
pareceres e tratando de processos de contratacdo, concessao de beneficios, entre outros;

j) Tecnologia da Informacdo: oferece suporte técnico e garante a seguranca e

operacionalizacdo dos sistemas.

Para a adesdo ao Nivel Il, a versdo 3.4 do Manual do Pro-Gestdo RPPS exige que, dentre
as grandes areas de atuacdo do RPPS acima elencadas, devem ser mapeadas, no minimo, as

seguintes areas:

I.  Beneficios: o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI) realizou o

mapeamento das modalidades de aposentadoria voluntaria, compulsoria, especial e por
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invalidez, representando-as por meio de fluxogramas detalhados. Além disso, foram
estabelecidos os processos relativos a concessao de pensdes por morte aos dependentes
de servidores, tanto ativos quanto inativos, bem como os procedimentos de revisdo de
beneficios.

A complexidade inerente a concessao de beneficios, tanto de aposentadoria quanto
de pensdo, exige uma estreita articulacdo entre os diversos setores envolvidos, o que é
devidamente evidenciado no mapeamento, permitindo uma visao clara do fluxo de cada fase
do processo.

No que se refere a gestdo da folha de pagamento, foi realizado o mapeamento que
abrange o controle do pagamento mensal de inativos e pensionistas, contemplando desde
a habilitacdo do sistema de folha de pagamento, célculo e conferéncia, até a incluséo e

cancelamento de beneficios, além da emissdo de relatérios financeiros e contabeis.

Arrecadacdo: o mapeamento realizado abrange todos 0s processos relacionados ao
controle dos repasses de contribuigcdes e aportes, além da cobranca de débitos em atraso,
tanto do ente federativo quanto dos servidores licenciados e cedidos. Esses processos
abrangem desde o controle dos contribuintes até a execucdo das cobrancas, seja por via

administrativa ou judicial, conforme necessario.

Investimentos: 0 mapeamento desta area incluiu os principais processos que envolvem a
gestdo dos recursos financeiros do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI), que contemplou desde a elaboracdo e aprovacdo da Politica de
Investimentos, até o credenciamento das instituicdes financeiras e a autorizacdo para

aplicacBes ou resgates.

Tecnologia da Informagéo: o mapeamento abrangeu 0s processos relacionados ao backup
de sistemas, estabelecendo procedimentos rigorosos para a solicitagdo, execucdo e
verificacdo dos backups. Esse processo contempla a definicdo prévia do local de
armazenamento e a confirmacdo do sucesso da operacdo, assegurando a integridade e
preservacdo dos dados essenciais para a continuidade operacional da instituig&o.

No que se refere aos procedimentos de contingéncia, foi estruturado um conjunto de
medidas que visam mitigar as consequéncias de eventuais instabilidades nos servigos. Caso
sejam detectadas falhas, a intervencdo imediata é garantida por estratégias de solugéo
previamente autorizadas, possibilitando a restauracdo dos sistemas por meio dos backups

realizados, em estreita colaboracdo com os provedores de servico.
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Além do mapeamento das areas exigidas para o Nivel Il, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Lages (LAGESPREVI) também realizou 0 mapeamento dos setores de Contabilidade
e Juridico. O mapeamento do setor de Contabilidade abrange fluxos relacionados a lancamentos,
liquidacdes e pagamentos de empenhos, conciliagdes bancarias, demonstragdes obrigatorias e o
cumprimento das rotinas exigidas pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina (TCE/SC). J& o setor
Juridico mapeou o fluxo de emissdo de pareceres, monitoramento de decisfes, elaborac¢do de

recursos, e demais rotinas relacionadas a processos judiciais.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

RECOMENDACOES: A época da realizacdo da auditoria de certificacdo, a versdo 3.4 do
Manual do Pré-Gestdo RPPS previa 0 mapeamento da area de Tecnologia da Informacao.

No entanto, a versdo 3.5 do Manual, aprovada em 21 de dezembro de 2023, trouxe
atualizacdes relevantes, suprimindo a obrigatoriedade do mapeamento dessa area e acrescentando
a area de Compensagao Previdenciaria, que trata dos procedimentos para garantir a compensagao
financeira entre os diferentes regimes de previdéncia, como ocorre na migragdo de servidores entre
regimes, seja do Regime Geral de Previdéncia Social para um RPPS, ou entre diferentes RPPS.

Diante disso, o controle interno recomenda que, para a proxima auditoria, prevista para 2026,
a area de Compensacdo Previdenciaria seja devidamente incluida, conforme as diretrizes
estabelecidas na versado 3.5 do Manual do Pr6-Gestao RPPS. Além disso, é essencial acompanhar
e implementar futuras atualizagbes que venham a ser introduzidas no Manual, a fim de garantir a

plena adequacgédo as novas exigéncias.

2.1.2. Manualizago das Atividades das Areas de Atuaco do RPPS

A manualizagdo de processos no contexto dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) é uma pratica fundamental para garantir a padronizacdo e otimizacdo das atividades
desenvolvidas pela unidade gestora. Apdés o0 mapeamento das areas de atuacdo do RPPS, torna-
se necessario selecionar os processos e atividades que serdo submetidos a manualizagéo, ou seja,
a formalizacao de procedimentos operacionais padronizados, assegurando a correta execucao e a
gualidade dessas atividades.

Para a obtencéo da certificacéo de Nivel Il, € imprescindivel que todas as &reas obrigatorias
para o mapeamento, conforme estabelecido no item 2.1.1, sejam igualmente submetidas ao
processo de manualizacéo.

Nesse sentido, verificou-se que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages

(LAGESPREVI) disp6e de manuais abrangentes que designam, de maneira clara, os responsaveis

Rua Benjamin Constant, n.° 28, salas 70, 71, 72, 73, 74 e 80 - 7° e 8° andar - Centro Executivo Cepar, Centro, Lages -

SC - 88501-903 | (49) 3019-7475 | auditoria@lages.sc.gov.br
5/31



PREFEITURA DE

LAGES

ESTADO DE SANTA CATARINA

AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO
E CONTROLADORIA INTERNA

por cada atividade e delineiam os procedimentos adequados para sua execuc¢do, contribuindo

significativamente para a uniformidade de cada processo.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

RECOMENDACOES: Da mesma forma que a verséo 3.5 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS
suprimiu a obrigatoriedade do mapeamento da area de Tecnologia da Informacao, também houve
uma atualizagcéo referente a manualizacdo dos processos. A nova versao eliminou a necessidade
de manualizar as atividades da Tecnologia da Informacdo, incluindo, em substituicdo, a
obrigatoriedade de manualizagédo da area de Compensacédo Previdenciaria.

Diante disso, recomenda-se que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI) proceda com a manualizagdo da &rea de Compensacgdo Previdenciaria, em
conformidade com as diretrizes atualizadas do Manual do Pré-Gestdo RPPS, garantindo o
cumprimento dos requisitos para a certificacdo de Nivel Il na proxima auditoria. Ademais, &
fundamental que futuras atualiza¢cdes do Manual sejam monitoradas e implementadas de forma

continua, assegurando a plena adequacao da instituicdo as normas vigentes.

2.1.3. Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel

pela Gestao das Aplicacdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

Nos termos do art. 8°-B, inciso I, da Lei n® 9.717/1998, os dirigentes dos RPPS, os membros
dos conselhos deliberativo e fiscal, o responsavel pela gestdo dos recursos e os integrantes do
comité de investimentos devem possuir certificacdo e habilitacdo. A certificacdo deve ser obtida
junto a uma entidade credenciadora reconhecida pela Comissédo de Credenciamento e Avaliagcdo
do Pr6-Gestao, conforme divulgado pela Secretaria de Previdéncia.

No ambito do Pré-Gestdo RPPS, os requisitos de certificacdo sdo comuns para todos os

niveis, a saber:

Os dirigentes do 6rgédo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do 6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros
titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares
do comité de investimentos deverdo possuir a certificagcdo correspondente, nos niveis basico,
intermediario ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual da Certificagdo dos
Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

De acordo com o indice de Situac&o Previdenciaria (ISPRPPS), o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Lages (LAGESPREVI) é classificado como de porte médio. Diante dessa
classificacdo, o item 3 da versado 1.2 do Manual da Certificacdo Profissional, vigente a época da
auditoria de certificacdo, estabeleceu a obrigatoriedade de comprovacdo da certificacdo nos

seguintes termos:
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| - dos dirigentes do 6rgéo ou entidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do 6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores (os demais integrantes
desse 6rgdo imediatamente subordinados ao representante legal, no caso de direcéo
composta de varios diretores):

c) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISPRPPS,
certificacdo no nivel intermediario para o representante legal do 6rgdo ou entidade gestora
do RPPS e de um dos demais integrantes desse 6rgdo imediatamente subordinados ao
representante legal e, do restante maioria dos membros titulares, no nivel basico;

Em andlise dos certificados disponibilizados no OneDrive, verificou-se que o representante
legal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI) ndo possui a certificagéo
de nivel intermediério exigida. No entanto, conforme dispde o Manual da Certificagdo Profissional
(versdo 1.2, item 3.1), "visando a implantacdo gradual e ao aperfeicoamento dos processos de
habilitagdo técnica, a certificagdo obtida no nivel basico, nos anos de 2022 e 2023, permitird que o
profissional, durante seu prazo de validade, independentemente do nivel de certificacdo exigido,
atenda ao critério de qualificagéo técnica para o exercicio do cargo ou fungédo correspondente”.

Tendo em vista que a certificagdo do representante legal do Instituto foi obtida no ano de
2022, no nivel basico, com validade até dezembro de 2026, considera-se que o requisito foi
devidamente atendido. A certificacdo dos demais membros também esta em conformidade com os

requisitos estabelecidos no Manual.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

RECOMENDAGCOES: Recomenda-se que, para a proxima Auditoria de Certificacdo, seja
providenciada a atualizacdo da certificacdo do representante legal do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Lages (LAGESPREVI) para o nivel intermediario exigido. Ademais, sugere-se o
acompanhamento continuo de quaisquer futuras atualizacdes tanto no Manual do Pro-Gestao
guanto no Manual da Certificacdo Profissional, de forma a garantir tempo habil para que todos os

membros se adequem a eventuais novas exigéncias.

2.1.4. Estrutura de Controle Interno

O ente federativo devera manter uma funcéo de controle interno para o RPPS, inserida
diretamente em sua estrutura organizacional (nos niveis | e 1) ou na unidade gestora do RPPS (nos
niveis Il e IV), sendo parte integrante de seu sistema de controle interno. Essa fungéo terd como
objetivo, entre outros, avaliar o cumprimento de metas, programas e orgcamentos, além de verificar
a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao.

O item 3.1.4, que trata sobre a Estrutura de Controle Interno, na versao 3.4 do Manual do

Pro-Gestao estabeleceu como requisito para obtencdo do Nivel Il a “existéncia na estrutura
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organizacional do ente federativo, de area comum de controle interno que atenda ao RPPS, com
emissao de relatdrio semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e
de todas as ac¢Oes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para implementar as acdes ndo atendidas. Deverdo ser capacitados pelo
menos 2 (dois) servidores do ente.” (grifos N0ssos).

Nesse contexto, a entidade certificadora deliberou pelo cumprimento dos requisitos exigidos
para o Nivel Il, considerando que dois servidores da Auditoria-Geral e Controladoria Interna do
Municipio estéo a frente das demandas de controle interno relacionadas ao Instituto de Previdéncia
do Municipio de Lages (LAGESPREVI).

Com a atualizacdo introduzida pela versédo 3.5 do Manual, houve um ajuste na redacdao,
passando a exigir que "deverdo ser capacitados em controle pelo menos 2 (dois) servidores da
unidade gestora". (grifos nossos).

Dessa forma, conclui-se que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI) devera assegurar que dois servidores da unidade gestora estejam devidamente

capacitados em controle interno, para garantir a conformidade com os requisitos estabelecidos.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

RECOMENDACOES: Recomenda-se a adocdo das providéncias necessarias para garantir
a capacitagdo de, no minimo, dois servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI) em controle interno, conforme estabelecido na versédo 3.5 do Manual do Pré-

Gestao, assegurando a conformidade com os requisitos exigidos para o Nivel II.

2.1.5. Politica de Seguranca da Informacgéao

Nos termos do Manual do Pr6-Gestdo RPPS, a adocédo de procedimentos destinados a
garantir a seguranca das informacdes deve constituir uma prioridade continua do RPPS, com vistas
a mitigacao de riscos que possam acarretar falhas, danos ou prejuizos, comprometendo assim os
objetivos institucionais.

A referida politica deve observar os seguintes principios fundamentais:

a) Confidencialidade: Garantir que determinadas informagfes sejam acessiveis
exclusivamente por pessoas devidamente autorizadas;

b) Integridade: Assegurar a exatiddo e a consisténcia das informacfes e dos métodos de
processamento;

c) Disponibilidade: Garantir que os usuarios autorizados e demais interessados tenham

acesso as informagdes conforme necessério e no tempo oportuno.
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Adicionalmente, a Politica de Seguranca da Informacao devera ser divulgada publicamente,
preferencialmente por meio eletrnico, e, para a obtencéo do Nivel Il, devera atender aos seguintes
requisitos:

a) A politica deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que tenham acesso
a informacdes do RPPS, especificando claramente a responsabilidade de cada um quanto a
seguranca da informacéao;

b) Deve estabelecer normas de uso para a Internet, correio eletronico, computadores e
demais recursos tecnoldgicos do RPPS, incluindo regras restritivas e protetivas quanto a utilizagéo
dessas ferramentas;

c) A politica devera definir procedimentos de contingéncia, abrangendo a existéncia de
cOpias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, além do controle de
acesso (fisico e l6gico) e da designacao da area responsavel por sua execugdo. Tais procedimentos

devem estar devidamente mapeados e manualizados.

No que se refere a conformidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI), foi realizado o mapeamento e a manualizagdo dos processos relacionados a
Tecnologia da Informagdo, especialmente no que tange aos procedimentos de backup e
contingéncia.

Quanto a divulgacao da Politica de Seguranca da Informagéo, conforme exigido pelo Manual
do Pro6-Gestédo, verificou-se que sua implementacédo foi devidamente formalizada por meio da
Resolugcdo CA/LAGESPREVI n°002/2022, de 28 de setembro de 2022, com a respectiva publicacdo
no site oficial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI).

Ademais, todos os servidores assinaram um termo de ciéncia, com o objetivo de comprovar

gue tomaram conhecimento e concordam com as diretrizes estabelecidas no referido documento.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL — NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDACOES: Considerando o cumprimento integral dos requisitos estabelecidos no
Manual do Pro-Gestéo, e ndo havendo alteragdes em sua verséo atualizada, o controle interno ndo

apresenta recomendagfes quanto a este item.

2.1.6. Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e

pensionistas
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No que se refere a gestdo da base de dados cadastrais dos RPPS, o Manual do Pré-Gestao
estabelece que a manutencao permanente desses cadastros proporciona ao ente federativo maior
controle sobre o conjunto de segurados, garantindo que as avaliagfes atuariais anuais reflitam
fidedignamente a realidade desses dados. Esse processo permite a correta organizagéo e revisdo
dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso |, da Lei n® 9.717/1998.

A base cadastral deve ser estruturada de forma compativel com o leiaute do Sistema de
Escriturac@o Digital das Obrigagfes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), visando a
criacdo de um sistema integrado de dados dos servidores publicos, conforme o artigo 12 da Emenda
Constitucional n°® 103/2019.

Ademais, para a obtengéo da certificagdo de Nivel Il, o recenseamento previdenciario deve
ser realizado, no minimo, a cada dois anos para aposentados e pensionistas, e a cada cinco anos
para servidores ativos, sendo considerado valido para o cumprimento dos requisitos se forem
atingidas as taxas minimas de comparecimento de 95% para aposentados e pensionistas, e de 80%
para servidores ativos.

Cumpre destacar que, de acordo com o Manual do Pr6-Gestdo, "para as auditorias de
certificacdo realizadas no exercicio de 2023, o censo previdenciario € obrigatorio, ressalvando-se
gue a atualizagdo dos dados cadastrais dos beneficiarios (aposentados e pensionistas) podera ser
realizada por meio da Prova de Vida, desde que atendidas as disposi¢fes do art. 9°, inciso Il, da
Lei n°® 10.887/2004, e, adicionalmente, o ente esteja em conformidade com o envio das informacdes
ao eSocial ou comprove o uso do Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil (SIRC)".

O ultimo recenseamento previdenciario do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI) foi realizado no ano de 2021, conforme os termos estabelecidos pelo Decreto n°
19.323, de 3 de setembro de 2021, que regulamentou o Censo Cadastral Previdenciario dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, bem como dos inativos e pensionistas vinculados ao RPPS do municipio de
Lages. Este recenseamento atingiu 100% dos servidores ativos e 97% dos aposentados e
pensionistas.

Além disso, a Prova de Vida é realizada anualmente e de forma presencial para aposentados
e pensionistas, garantindo a devida atualizagédo dos dados no sistema de gestdo. Nos exercicios de
2022 e 2023, a Prova de Vida foi realizada com 100% de adeséao dos servidores inativos, conforme
evidenciado pelas listagens assinadas e disponibilizadas no OneDrive. Ademais, foi comprovado o
envio das informagdes pertinentes por meio do eSocial.

A versédo 3.5 do Manual do Pr6-Gestéo introduziu altera¢des nos requisitos para os Niveis |
e Il, determinando que o Censo Previdenciario deve ser realizado, no minimo, a cada cinco anos
para aposentados, pensionistas e servidores ativos, sendo obrigatéria a Prova de Vida anual para

aposentados e pensionistas, ou, alternativamente, a comprovagdo da utilizagcdo do Sistema
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Nacional de InformacBes de Registro Civil (SIRC). O censo sera considerado valido para o
cumprimento dos requisitos se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80% para
aposentados, pensionistas e servidores ativos.

Dessa forma, ainda que a versdo mais recente do Manual do Pro-Gestéo tenha introduzido
novas disposic¢des, verifica-se que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI)

permanece em conformidade com as normativas vigentes.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

RECOMENDAGCOES: Recomenda-se a continuidade da realizaco anual da Prova de Vida
para aposentados e pensionistas, em consonancia com as diretrizes do Manual do Pré-Gestéo,
garantindo assim a constante atualizacdo da base cadastral e a plena conformidade com os
requisitos de gestéo e controle. Exceto por essa recomendacgédo, ndo ha outras orientacdes a serem

feitas, visto o cumprimento integral das exigéncias previstas nas versoes 3.4 e 3.5 do Manual.

2.2. GOVERNANCA CORPORATIVA

O aprimoramento da governanga no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) visa assegurar o cumprimento da misséo institucional, garantindo os direitos dos segurados,
protegendo os interesses do ente federativo responsavel e promovendo a gestdo eficaz do
patrimdnio. Além disso, busca-se o atendimento integral aos requisitos legais impostos pelos érgaos
de regulagéo e supervisdo competentes.

A governanga corporativa dos RPPS fundamenta-se em principios essenciais, como
transparéncia, equidade, prestacéo de contas e responsabilidade corporativa, assegurando que a
gestao dos recursos e a conducao dos processos sejam realizados de maneira eficiente e conforme

os padrbes mais elevados de governanca e gestao.

2.2.1. Relat6rio de Governanca Corporativa

A unidade gestora do RPPS é responsavel por disponibilizar periodicamente o Relatério de
Governanca Corporativa em seu site oficial, como uma medida fundamental de transparéncia e
prestacdo de contas, que deve ser submetido a prévia analise e aprovacéo tanto do Conselho Fiscal
guanto do Conselho Deliberativo.

O Relatério de Governanca Corporativa deve necessariamente conter, no minimo, as

seguintes informacdes, em conformidade com os critérios exigidos para a certificacéo:
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a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados
e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacéo de contribuicfes e
outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucao da situacéo atuarial: Custo previdenciario total, evolugéo quantitativa e qualitativa
dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e
atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagfes
financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos 6rgdos colegiados: Reunies e principais decisdes do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo or¢camentaria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento
de decisdes judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas,
regras e padrées legais e infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos
segurados, tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de
atendimento, atendimento agendado.

O Relatério de Governanca Corporativa deve ser publicado anualmente, obrigatoriamente,
contendo, no minimo, as informag¢des mencionadas nas alineas "a" a "e", em observancia as
exigéncias previstas para a obtencao da certificacao de Nivel II.

No ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI), verifica-se
gue a instituicdo cumpre integralmente essas disposic¢des, elaborando anualmente o Relatério de
Governanca Corporativa e procedendo a sua divulgacéo no site oficial, em estrito atendimento as

normativas aplicaveis.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL — NIVEL II: Conformidade.

RECOMENDACOES: Além das informacbes obrigatorias para a certificacdo de Nivel I,
recomenda-se que no Relatério de Governanga Corporativa sejam apresentadas as estatisticas
referentes aos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, conforme previsto na alinea
“f”, visando fortalecer a transparéncia quanto a eficdcia da comunicagédo entre o RPPS e seus

segurados.

2.2.2. Planejamento

A administragdo do RPPS deve apresentar um Plano de A¢éo ou Planejamento Estratégico
gue contemple as acdes a serem executadas, as metas para otimizacdo de processos, a definicdo
de responsabilidades e os respectivos prazos. Além disso, deve prever o monitoramento qualitativo
dos resultados alcancados.

As principais diretrizes do Plano de A¢édo ou do Planejamento Estratégico, bem como os
resultados da avaliacdo qualitativa, devem ser amplamente divulgados, a fim de assegurar
transparéncia e responsabilidade na gestao.

A certificacdo de Nivel Il imp6e a necessidade de elaboracdo de um Plano de A¢éo Anual

gue contemple as metas a serem atingidas ao longo do exercicio, abrangendo todas as principais
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areas de atuacdo do RPPS, conforme disposto no Anexo 7 do Manual do Pré-Gestdo. As metas
estabelecidas devem ser, no minimo, de natureza quantitativa, possibilitando o monitoramento e o
acompanhamento efetivo dos resultados esperados.

Verificou-se que o Plano de Ac¢do do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI) atende a esses requisitos, uma vez que contempla todas as grandes areas de
atuacao do RPPS. O documento apresenta metas quantitativas, responsaveis designados e prazos
definidos para cada area, garantindo clareza e objetividade no planejamento e na execugado das
acoes.

Adicionalmente, foram instituidos mecanismos de acompanhamento, como a elaborac¢éo de
relatérios mensais e semestrais de natureza financeira, de investimentos e de governanca,
permitindo uma avaliagédo continua da eficacia das medidas implementadas.

No que se refere a obrigatoriedade de ampla divulgagédo do Plano de Acéo, o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI) cumpre com as exigéncias de transparéncia,
promovendo a publicagéo de relatorios e documentos no site oficial da instituicdo, além de realizar
audiéncias publicas para a apresentacdo do Relatério de Governanga Corporativa, os resultados

da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDACOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos no Manual
do Pro-Gestdo, e ndo havendo alteracdes em sua versdo atualizada, o controle interno n&o

apresenta recomendacgfes quanto a este item.

2.2.3. Relatério de Gestdo Atuarial

O Relatorio de Gestdo Atuarial constitui uma ferramenta essencial para o acompanhamento
dos resultados atuariais dos planos de custeio e beneficios, bem como para o gerenciamento
eficiente do RPPS. Nos termos da Portaria n® 403/2008, a avaliacdo atuarial € definida como o
“estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas
e econdmicas da populacéo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente
e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo
plano.”

No ambito do Pr6-Gestéo, tanto para o Nivel | quanto para o Nivel Il, € imprescindivel a
elaboracdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, o qual deve conter a andlise dos resultados das
avaliacOes atuariais anuais referentes aos trés ultimos exercicios, comparando a evolug¢do das

receitas e despesas estimadas com as efetivamente executadas.
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O Relatério de Gestdo Atuarial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI) esta disponivel no site oficial, e oferece uma analise sobre os resultados atuariais
dos planos de custeio e beneficios, bem como a evolu¢do da massa segurada, contemplando uma
avaliacdo dos ultimos trés exercicios (2021 a 2023). O estudo detalha as hipGteses atuariais
adotadas, tais como as tdbuas biométricas, a taxa de juros, a projecdo salarial e os fatores
demograficos que influenciam no calculo dos beneficios. Além disso, compara as receitas e
despesas estimadas com aquelas efetivamente realizadas ao longo dos trés ultimos exercicios,

tanto para o Fundo Previdenciario quanto para o Fundo Financeiro da instituicao.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDACOES: Considerando o cumprimento integral dos requisitos estabelecidos no
Manual do Pro-Gestéo, e ndo havendo alteragbes em sua verséo atualizada, o controle interno ndo

apresenta recomendacées quanto a este item.

2.2.4. Cédigo de Etica

De acordo com o Manual do Pro-Gestéo, “a unidade gestora do RPPS devera possuir Codigo
de Etica, disponibiliza-lo em seu site e leva-lo ao conhecimento dos seus servidores, dos segurados
e de partes relacionadas, reafirmando assim o compromisso dos gestores do RPPS com uma
atuacao responsavel, transparente e sustentavel.”

Para os niveis de certificacdo | e Il, o Codigo de Etica do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS deve ser amplamente divulgado entre os servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), membros dos Orgdos colegiados e partes
relacionadas, tais como fornecedores, prestadores de servico e agentes financeiros.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI) possui seu préprio Cadigo
de Etica, regulamentado pela Resolugdo CA/LAGESPREVI N° 001/2022, de 28 de setembro de
2022, aplicavel aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou comissionados, assim como aos
cedidos, estagiarios, conselheiros e as pessoas fisicas e juridicas contratadas pelo RPPS,
estabelecendo as condutas e deveres que devem ser observados por todos os destinatarios, além
de prever as sanc¢des aplicaveis em caso de descumprimento de seus termos.

O Cadigo de Etica esta disponivel no site oficial do RPPS e sua divulgacao foi realizada por
meio de audiéncia publica, cujo contetido permanece acessivel no canal do YouTube da institui¢cao.

Além disso, foi enviado por e-mail aos fornecedores e prestadores de servigos, garantindo
ampla divulgacéo e acesso as diretrizes estabelecidas.

A redacdo do Manual do Pro-Gestdo foi alterada em sua nova versao, flexibilizando os

requisitos e estabelecendo que “A unidade gestora do RPPS ou o ente federativo devera possuir
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Cadigo de Etica” (grifos nossos), permitindo que tanto o RPPS quanto o ente federativo possam
cumprir essa exigéncia.

Diante de todo o exposto, verifica-se que, ainda que novas disposi¢cdes tenham sido
introduzidas pela versdo mais recente do Manual, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI) permanece em conformidade com as normas vigentes.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDACOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos nas
versbes 3.4 e 3.5 do Manual do Pro-Gestdo, o controle interno ndo apresenta recomendacdes

guanto a este item.

2.2.5. Politicas previdenciérias de saude e seguranca do servidor e revisdo de aposentadoria por

incapacidade

O Manual do Pré-Gestao estabelece que:

Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes legais cabiveis, o ente federativo deve atuar
com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a reducéo dos riscos inerentes ao
ambiente de trabalho e das situagbes que provocam a incapacidade laborativa dos
servidores. Devem ser implantados os controles e documentos obrigatérios exigidos para
eventual futura concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente e de
aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos, sempre que possivel buscando
adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as situages de risco que geram o
direito & concessao desse beneficio.

Para obter as certificagdes dos Niveis | e Il, 0 RPPS deve implementar medidas voltadas a
saude dos servidores, abrangendo:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como
requisito para posse e nomeacéao.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo,
por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacao.

¢) Realizar acdes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios
de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das condicdes
gue ensejaram a concesséao do beneficio.

No que tange a alinea "a", a Lei Complementar n°® 293/2007, que disciplina o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Lages, estabelece em seu artigo 19 a necessidade de
prévia inspecao pela junta médica designada pelo Municipio como requisito para a posse em cargo
publico municipal. O paragrafo Gnico do referido dispositivo dispde que somente serdo empossados

os candidatos considerados aptos fisicamente e mentalmente.
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Relativamente a alinea "b", o servico de pericia médica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Lages (LAGESPREVI) foi instituido pela Lei Complementar n® 502/2017.

O RPPS também demonstrou o cumprimento da alinea "c" por meio de ac¢des educativas,
com a apresentacdo de listas de presenca em treinamentos especificos sobre seguranca no
trabalho. Ademais, a Lei n® 4222/2017, que institui o Servico de Atencado a Saude do Servidor
(SASS), dispbe sobre as atribuicbes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (art. 17), com destaque para os incisos abaixo:

VI - promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo e orienta¢éo dos servidores para
a prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas
ou programas de duragéo permanente;

VII - esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo;

A revisao dos beneficios, prevista na alinea “d”, ocorre de forma bienal, em conformidade
com a Lei n°® 1574/1990, estabelecendo que ‘nos casos em que a aposentadoria tenha sido
concedida por motivo de invalidez, sera o aposentado a pedido, submetido a inspe¢do médica apés
o decurso de dois (2) anos, para efeito de reversédo desde que ndo esteja enquadrado no art. 37
desta Lei.” (art. 221).

A versado 3.5 do Manual do Pro-Gestdo atualizou a redacao da alinea “d”, no sentido de
permitir a dispensa da revisao dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente em

situacdes especificas previstas em lei.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

RECOMENDAGCOES: Verificou-se o cumprimento dos requisitos previstos nas versdes 3.4
e 3.5 do Manual do Pro-Gestdo. No entanto, o controle interno recomenda a intensificacdo das
iniciativas voltadas a seguranga do trabalho, mediante a promo¢do de cursos periodicos e
treinamentos focados na prevencao de acidentes e doengas ocupacionais. Tais a¢des poderiam ser
implementadas de maneira conjunta pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI), pelo Servigo de Atengdo a Saude do Servidor (SASS) e pelas demais secretarias
municipais, visando resguardar a integridade fisica dos servidores e fomentar uma cultura de

prevencdo no ambiente laboral, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Pro-Gestéo.
2.2.6. Politica de Investimentos
A Politica de Investimentos é exigida pelos artigos 4° e 5° da Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021,

e deve observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, adequacdo as

obrigacdes do regime, além de transparéncia na aplicacao dos recursos e na avaliacao dos riscos,
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e deve ser enviada anualmente a Secretaria de Previdéncia (SPREV) do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP), conforme o Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN), previsto no art.
241, 1V, “a@”, da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Além de sua obrigatoriedade anual, a Politica de Investimentos constitui um importante
instrumento de planejamento, ao estabelecer metas de rentabilidade, estratégias de alocacéo de
recursos e diretrizes para os investimentos, possibilitando o0 monitoramento continuo dos resultados
por meio de relatdrios periédicos de acompanhamento.

Tanto a Politica de Investimentos quanto os relatérios de acompanhamento deverdo ser
disponibilizados no site do RPPS, com o intuito de assegurar maior transparéncia, permitindo a
consulta por qualquer interessado.

No que concerne as informagdes que devem ser contempladas, o Manual do Pr6-Gestao

estabelece os seguintes elementos minimos:

a) Andlise da conjuntura econdmica, cenarios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos
e diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cenarios que pautam as
proje¢ces financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicacdo por
segmento e modalidade, definidos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

b) Definicdo das estratégias de alocacéo; resultados esperados das projecdes financeiras;
limites minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada
segmento de aplicacao financeira.

c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento,
critérios de credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos
financeiros onde os recursos do RPPS seréo aplicados.

Além dessas orientacdes gerais, deverd ser comprovado pelo RPPS, para cada nivel de

certificacao:

Nivel I: Elaboracéo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢éo da carteira
por segmentos e ativos, com as informacdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira
e limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovacéo pelo Conselho Fiscal, referente
ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagéo
realizadas e da aderéncia das alocagfes e processos decisdrios de Investimentos a Politica
de Investimentos, bem como o relatério anual de investimentos, com a consolidacéo de todas
as informacdes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, 0s
resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de
caixa e das aplicaces financeiras, a composicdo do ativo, a evolugdo do orgamento e a
composicéo da carteira de imoéveis, se houver.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragéo e divulgacédo no site do RPPS
do cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos, elaboracgdo de relatérios semestrais de diligéncias20 que contenha, no minimo: a)
verificacdo dos ativos que compdem o patrimdnio dos fundos de investimentos, incluindo os
titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) analise da
situac@o patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participac@es - FIP; c) analise do Relatério de Rating dos ativos no caso
de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles

gue aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ativos
Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos
de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) analise do
Relatério de Avaliagdo de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na
Carteira; e utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o
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ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais aplicados no
mercado financeiro.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI) divulga sua Politica de
Investimentos em seu site oficial, e o documento atende aos elementos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestdo. Os relatérios mensais de investimentos sdo elaborados por consultoria
especializada, detalhando a distribuicdo da carteira por instituicbes financeiras e segmentos, em
conformidade com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021. O parecer mensal do Comité de Investimentos
aborda todos os itens exigidos, deliberando sobre as alocagbes realizadas e aprovando as
movimentacdes dentro das normativas vigentes.

O relatério anual de investimentos consolida as informacdes sobre a carteira, rentabilidade
e movimentacdes (aplicagcbes e resgates) e avalia a performance dos ativos durante o exercicio.

O cronograma mensal das atividades destaca as agfes planejadas, responsaveis, prazos e
metas relacionadas a gestdo da carteira de investimentos.

Os relatérios semestrais de diligéncias s&o igualmente elaborados pela consultoria
contratada, abordando a evolugdo do patrimbnio, as estratégias de alocacdo de ativos e a
distribuicéo entre os diversos tipos de investimento (titulos publicos, fundos de renda fixa e variavel).
Esses relatorios incluem a rentabilidade da carteira em relagdo a meta atuarial e discutem os
desafios enfrentados, incluindo a andlise de riscos e o impacto do cenario econémico, tanto interno
quanto externo.

Por fim, o estudo de ALM (Asset Liability Management) é realizado anualmente pela
consultoria especializada, e possui como objetivo principal identificar a melhor combinacéo de ativos
financeiros para garantir a solvéncia do Instituto e a cobertura do passivo atuarial no longo prazo.
Esse estudo considera ndo apenas as obrigacdes anuais, mas também os compromissos futuros,
utilizando simulagBes para minimizar riscos e otimizar a rentabilidade esperada. Além disso, é
realizado com base no cenario econdmico atual e nas projecdes para 0S anos seguintes,
observando as normas legais aplicaveis aos RPPS.

Todos os documentos citados sdo divulgados no site oficial do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Lages (LAGESPREVI), conforme disposto no Manual do Pr6-Gestéao.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

RECOMENDACOES: Diante de todo o exposto, verifica-se que o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Lages (LAGESPREVI) cumpriu integralmente todas as exigéncias relacionadas a
Politica de Investimentos. Assim, ndo havendo altera¢Bes na verséo atualizada do Manual do Pré-

Gestéo, o controle interno n&o possui recomendacgdes quanto a este item.
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2.2.7. Comité de Investimentos

Conforme previsto no Manual do Pro-Gestdo, o Comité de Investimentos do RPPS & um
orgéo colegiado cuja funcao principal é participar do processo decisorio relacionado a formulacao e
execucdo da Politica de Investimentos do regime. As diretrizes basicas para sua criacdo e
funcionamento encontram-se previstas no art. 91 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O seu
funcionamento deve ser regulamentado por meio de regimento interno, que deve ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo. Além disso, os membros do Comité precisam atender aos requisitos de
qualificacdo técnica, observar padrdes éticos de conduta e exercer suas fungdes com autonomia
nas decisodes.

Os RPPS podem utilizar informagdes fornecidas por administradoras e gestoras de fundos
de investimentos, bem como outras fontes disponiveis publicamente, como internet, periédicos,
orgaos reguladores, agéncias de rating, e outras ferramentas acessiveis no mercado.

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, com o objetivo
de deliberar sobre a alocacao de recursos financeiros, sempre respeitando os limites estabelecidos
pela Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e pela Politica de Investimentos do ente. Em tais reunifes,
também devem ser apresentados os resultados financeiros, avaliados o cenario econbmico e o
desempenho da carteira de investimentos.

As decisbes do Comité de Investimentos deve ser pautadas nos seguintes aspectos:

a) Cenario macroecondmico.

b) Evolucéo da execucdo do orgamento do RPPS.

c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo
prazo.

d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico.

Para fins de certificacdo nos Niveis | e Il, o0 Comité de Investimentos deve ser constituido
por, no minimo, trés membros, todos com vinculo funcional ao ente federativo ou a unidade gestora
do RPPS.

No ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI), o referido
Comité foi formalmente instituido pela Lei n® 3.908, de 24 de outubro de 2012, e suas alteracdes
subsequentes, contando com um Regimento Interno que regulamenta seu funcionamento.

Por meio da Portaria n°® 14/2023, foram desighados trés servidores efetivos para integrar o
Comité, a saber: o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios, em

conformidade com o disposto no art. 2°, § 1°, da Lei n® 3.908/2012.
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As reunibes do Comité ocorrem mensalmente, conforme cronograma previamente
estabelecido, e tanto o0 cronograma quanto as respectivas atas estao devidamente disponibilizados

no site oficial do Instituto.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDACOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos na verséo
3.4 do Manual do Pré-Gestdo, e ndo havendo alteragcdes em sua versdo atualizada, o controle

interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item.

2.2.8. Transparéncia

Nos termos do Manual do Pro-Gestéo, os documentos e informagfes minimas que devem
ser disponibilizados pelo RPPS em seu site oficial, como regra geral, sdo obrigatérios para os Niveis

| alV, exceto quando ressalvado. Sao eles:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgéaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos).

b) Certiddes de tributos: Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer
certidfes: negativa, positiva com efeitos negativa ou positiva.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no
enderecgo eletrdbnico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatorios previstos no art. 241, lll, IV e V, da Portaria MTP n°® 1.467/2022.
d) Relatério de Governanca Corporativa.

e) Cronograma de ac¢des de educacéo previdenciaria.

f) Cronograma das reunifes dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos).

g) Cadigo de Etica.

h) Demonstracdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I, Il e 11l - trimestral; Nivel IV
- mensal).

i) Avaliacéo atuarial anual.

i) Informagdes relativas a procedimentos licitatdrios e contratos administrativos ou declaragao
de inexisténcia de processo licitatorio realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS.
k) Relatério de avaliacdo do passivo judicial ou declaracao de inexisténcia de passivo judicial
de responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS (apenas Niveis lll e 1V).
I) Plano de Acéo Anual (Niveis | e 1) ou Planejamento Estratégico (Niveis Ill e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatorios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Niveis Il e IV: trimestral).

0) Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento.

p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos.

q) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo, caso o Orgédo de Controle Externo emita os dois.

Diante da analise realizada, verificou-se que todos os documentos e informacdes exigidos
pelo Manual do Pr6-Gestéo para a adesao ao Nivel Il estdo devidamente disponibilizados no site
oficial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI). Dessa forma, constata-
se que o RPPS cumpre integralmente suas obrigacdes de transparéncia, assegurando a plena

observancia do principio constitucional da publicidade, o qual impde ao RPPS o dever de tornar
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publicas as informacdes de interesse coletivo e de permitir o efetivo acompanhamento de sua

gestéao, tanto pelos segurados quanto pela sociedade.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDAGCOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos na vers&o
3.4 do Manual do Pré-Gestéo, e ndo havendo alteracdes em sua versdo atualizada, o controle

interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item.

2.2.9. Defini¢ao de limites de algadas

O Manual do Pré-Gestdo estabelece que “Por meio da definicdo de algadas séo
estabelecidos critérios e limites para a tomada de decisfes relativas a atos administrativos que
envolvam recursos orgamentéarios ou financeiros do RPPS, possibilitando o compartilhamento de
responsabilidades entre seus dirigentes”.

No que se refere aos investimentos, a legislagéo do ente federativo deve regulamentar as
esferas de atuagéo tanto do Conselho Deliberativo quanto do Comité de Investimentos, fixando os
limites de alcada para a aprovacao de alocacdes e desinvestimentos. O Conselho Deliberativo deve
endossar as decisfes proferidas pelo Comité de Investimentos, desde que essa atribuicdo Ihe seja
conferida.

A definicdo dos limites de alcada devera ser publicada no site oficial do RPPS, e para os
niveis de certificacdo | e I, exige-se que, no minimo, dois responsaveis assinem em conjunto todos
0s atos relativos a investimentos.

Para a auditoria de certificagdo, foram submetidas as Autorizacbes de Aplicacbes e
Resgates (APR), devidamente assinadas pelo Presidente, pelo Diretor Administrativo e pelo Diretor
Financeiro do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI), juntamente com os

atos oficiais que regulamentam as atribuicdes inerentes a esses cargos.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL — NIVEL II: Conformidade.

RECOMENDACOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos na verséo
3.4 do Manual do Pré-Gestéo, e ndo havendo alteracdes em sua versdo atualizada, o controle
interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item.

2.2.10. Segregacéo das atividades

A segregacédo de atividades ou funcdes entre diferentes setores e responsaveis tem por

objetivo impedir que um Unico agente detenha controle total sobre etapas significativas de uma
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transacdo, como a aprovacdo, execucdo e fiscalizacdo. Essa divisdo visa mitigar os riscos
operacionais, fortalecer a governanca corporativa e aprimorar os controles internos.

Para os niveis de certificagéo | e Il deverdo ser segregadas as atividades de habilitacdo e
concessao de beneficios, das atividades de implantacdo, manutencao e pagamento de beneficios.

Com o intuito de atender a esses critérios de segregacao, a Portaria n® 20/2023 designou a
responsabilidade pela habilitacdo de beneficios ao Diretor de Beneficios, enquanto a implantacéo e
manutencdo ficaram a cargo do Diretor Administrativo, e as atividades de pagamento foram
atribuidas ao Diretor Financeiro, além das demais atribuicbes previstas na Lei Complementar n°
481/2017 para estes cargos.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL — NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDAGCOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos na versio
3.4 do Manual do Pré-Gestéo, e ndo havendo alteragcdes em sua versdo atualizada, o controle

interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item.

2.2.11. Ouvidoria

A Ouvidoria atua como um canal institucional essencial para interacdes entre a instituicéo e
seus diversos publicos, como participantes, investidores e outros interessados. Sua fungédo é
permitir uma comunicagdo continua, recebendo consultas, duavidas, elogios, solicitacdes,
reclamacdes e dendncias. O funcionamento da Ouvidoria deve atender a requisitos especificos,
sendo de competéncia do Conselho Deliberativo revisar periodicamente a eficdcia de suas
operacoes.

Os gestores utilizam os relatérios da Ouvidoria para aperfeicoar os servicos e a gestao do
RPPS, avaliando e acolhendo sugestdes, criticas e elogios, garantindo o sigilo das informacdes,
encaminhando as demandas aos setores competentes, fornecendo respostas aos solicitantes,
avaliando a satisfagcdo dos segurados e monitorando prazos e providéncias adotadas pelos
gestores.

O Manual do Pré-Gestéo estabelece que a Ouvidoria devera ser implantada em parceria
com o ente federativo ou pela propria unidade gestora do RPPS, conforme o nivel de certificagéo

pretendido:

Nivel I: Disponibiliza¢&o no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicacéo
no modelo “fale conosco”.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a
fung&o de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.
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O atendimento ao cidadéo é oferecido por meio do portal oficial da Prefeitura de Lages, que
conta com uma sec¢dao exclusiva dedicada as Ouvidorias. Além disso, 0 municipio dispde do cargo
de Diretor de Ouvidoria em sua estrutura organizacional, conforme estabelecido pela Lei
Complementar n® 481/2017. Este cargo esta vinculado ao 6rgéo de Auditoria-Geral e Controladoria
Interna, sendo atualmente exercido por um servidor comissionado, responséavel pelas atribuicdes

inerentes ao cargo de Ouvidor.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDACOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos na versio
3.4 do Manual do Pré-Gestéo, e ndo havendo alteracdes em sua versdo atualizada, o controle

interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item.

2.2.12. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser regulamentada pela legislacdo local, sendo
exigido que seus membros possuam formag¢do em nivel superior, conforme as especificagbes a
seguir, de acordo com o nivel de certificagédo pretendido.

Para obtencdo da certificagdo de Nivel Il, todos os integrantes da Diretoria Executiva
deverao ter nivel superior e atender aos requisitos estabelecidos no art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de
1998, incluindo a apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e Federal, além de declaracéo de que ndo se enquadram nas situagdes previstas no inciso
| do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990. Também serd necessario comprovar uma
experiéncia minima de dois anos em atividades nas &reas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria, conforme as especificidades de cada
cargo ou funcéo.

Além dos requisitos expostos acima, pelo menos um dos membros devera ser segurado do
RPPS.

O art. 54 da Lei Complementar n® 154/2001 dispde que “A Diretoria Executiva sera composta
pelo Presidente, Diretoria de Beneficios e Diretoria Administrativa-Financeira”.

No ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI), todos os
membros da Diretoria Executiva atenderam aos requisitos exigidos de escolaridade e experiéncia
minima nas areas pertinentes, além de terem apresentado as certiddes criminais negativas e a
declaracdo de conformidade com o inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64/1990. Ademais,
constatou-se que trés dos membros ocupam cargos de provimento efetivo, sendo, portanto,

segurados vinculados ao Instituto.
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3.4 do Manual do Pré-Gestéo, e ndo havendo alteracdes em sua versdo atualizada, o controle

interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item.

2.2.13. Conselho Fiscal

O RPPS devera, obrigatoriamente, instituir um Conselho Fiscal, cujas reunides e
funcionamento seréo regulamentados pela legislacéo local, devendo atuar com independéncia e
autonomia em relacao a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.

O Conselho Fiscal tera como atribuicdes, dentre outras, a de zelar pela gestdo econdmico-
financeira, examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo, além de verificar a
coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial. Ele também deve acompanhar o
cumprimento do plano de custeio, observando o repasse das contribui¢cdes e aportes previstos, bem
como examinar, a qualquer tempo, livros e documentos pertinentes.

Também cabe ao Conselho emitir parecer sobre a prestagéo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, dentro dos prazos legais, e relatar eventuais discordancias, sugerindo medidas
corretivas quando necessario.

Para a certificacdo de niveis | e Il, “todos os membros que compbem o Conselho Fiscal
deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situa¢des previstas no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados”.

A nomeacgdo dos membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Lages (LAGESPREVI) foi formalizada por meio do Decreto n°® 20.320, de 15 de maio de 2023, e seu
funcionamento encontra-se regulamentado pelo Regimento Interno do Conselho.

Todos os integrantes do Conselho Fiscal apresentaram os documentos exigidos, incluindo
comprovacao de escolaridade, certificacdo especifica para conselheiros fiscais, certidées negativas
de antecedentes criminais, e a declaracdo de conformidade com o inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64/1990. Constatou-se, ainda, que um dos membros ocupa cargo de provimento
efetivo, enquanto dois sdo aposentados vinculados ao RPPS, sendo, portanto, considerados
representantes dos segurados do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI).

Nos termos do art. 53, 8§ 1° da Lei Complementar n® 154/2001, as reunifes do Conselho
Fiscal devem ocorrer de forma ordinaria, mensalmente, e de forma extraordinaria sempre que
convocadas por seu Presidente. O cronograma das reunides e as respectivas atas séo regularmente

disponibilizados no site oficial do Instituto.

Rua Benjamin Constant, n.° 28, salas 70, 71, 72, 73, 74 e 80 - 7° e 8° andar - Centro Executivo Cepar, Centro, Lages -

SC - 88501-903 | (49) 3019-7475 | auditoria@lages.sc.gov.br
24131



=== PREFEITURA DE

LAGES

ESTADO DE SANTA CATARINA

AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO
E CONTROLADORIA INTERNA

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDACOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos na versio
3.4 do Manual do Pré-Gestéo, e ndo havendo alteracdes em sua versado atualizada, o controle

interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item.

2.2.14. Conselho Deliberativo

O RPPS deve, obrigatoriamente, manter um Conselho Deliberativo, cuja periodicidade de
reunides e funcionamento serdo definidos por atos normativos do proprio RPPS.

As atribuicbes minimas do Conselho Deliberativo incluem: a aprovacédo do Plano de Acéo
Anual ou do Planejamento Estratégico; o acompanhamento da execucao das politicas de gestéo do
RPPS; a emissado de pareceres sobre propostas de atos normativos que impactem a gestdo de
ativos e passivos previdenciarios; e o monitoramento dos resultados das auditorias e das medidas
adotadas em decorréncia delas.

O Conselho Deliberativo é a instancia maxima de decisdo no que se refere a gestédo do
RPPS, enquanto a Diretoria Executiva tem funcdes complementares, porém distintas. O Conselho
define as politicas e diretrizes estratégicas, enquanto a Diretoria é responsavel pela execucdo
dessas diretrizes, realizando os atos de gestdo necessarios para a implementacdo das politicas
deliberadas.

Para as certificacdes de Niveis | e Il, todos os membros integrantes do Conselho Deliberativo
deverdo comprovar o cumprimento das exigéncias estabelecidas no art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de
1998, no gque tange aos antecedentes pessoais, mediante a apresentacao de certiddes negativas
de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal, além de declaragéo
formal atestando a inexisténcia de incidéncia nas demais situa¢des previstas no inciso | do art. 1°
da Lei Complementar n°® 64, de 1990. Ademais, devera ser garantida a participacéo de, no minimo,
um representante dos segurados entre os membros do referido Conselho.

No ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI), a
nomenclatura adotada para o referido Conselho é "Conselho de Administracao”. A designacéo
"Conselho de Administracdo”, constante no Anexo da Portaria MPS n° 185/2015, foi alterada para
"Conselho Deliberativo”, sem modificacdo de conteudo, visando alinhar-se ao modelo de
governanga previsto para as entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme
estipulado pela Lei Complementar n® 109/2001. Contudo, outras denominag¢des similares adotadas
pelos RPPS seréo aceitas.

A nomeacdo dos membros do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Lages (LAGESPREVI) foi formalizada por meio do Decreto n® 20.320, de 15 de maio
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de 2023, e seu funcionamento € regulamentado por Regimento Interno. Verificou-se, ainda, a
presenca de quatro representantes dos segurados entre os membros do Conselho.

Nos termos da Lei Complementar n® 154/2001 (art. 50), o Conselho de Administracdo deve
se reunir sempre com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros, no minimo, trés vezes ao
ano. O Regimento Interno do Conselho, em seu art. 29, dispde que "o Conselho Administrativo
reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, mediante convocacédo de seu
presidente, por solicitacdo de pelo menos 01 (um) membro ou da Diretoria do Lagesprevi, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas".

O cronograma das reunides e as respectivas atas sdo regularmente disponibilizados no site

oficial do Instituto.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDAGCOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos na versio
3.4 do Manual do Pré-Gestéo, e ndo havendo alteragcdes em sua versdo atualizada, o controle

interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item.

2.2.15. Mandato, representacéo e reconducgao

Compete a legislagdo local regular o processo de escolha dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observando-se as seguintes diretrizes,

aplicaveis a todos os niveis de certificagéo:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal deverdo possuir mandatos,
cujo prazo sera estabelecido pela legislacao local, sendo suas substituicdes permitidas apenas nas
hipoteses previstas em lei.

b) A reconducgdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ser4 admitida,
conforme os prazos definidos pela legislacéo local.

c) A fim de preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos
membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos nédo sejam coincidentes, permitindo que a
renovagdo da composi¢do ocorra de maneira intercalada, ao invés de integral.

d) Caso a legislacdo local preveja que a escolha dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal se dara por meio de processo eleitoral, deveréo ser
garantidos mecanismos que assegurem ampla participacdo dos segurados, bem como o acesso

destes as propostas dos candidatos.
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Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de quatro anos. Para a obtencéo
dos niveis | e Il de certificacdo, a legislacdo deverd dispor sobre o processo de escolha da
composicao da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

No ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI), essas
diretrizes s&o regulamentadas pela Lei Complementar n° 154/2001 e suas alteracdes posteriores.

Art. 54 - A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente, Diretoria de Beneficios e
Diretoria Administrativa-Financeira

§ 1° - Os cargos de que trata do caput, serdo de provimento em comissdo e seus ocupantes
serdo de livre nomeacgdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, com excec¢éo do Diretor de
Beneficio e do Diretor Administrativo-Financeiro, cuja nomeacdo devera recair,
obrigatoriamente, dentre os segurados do LAGESPREVI. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 225/2004)

Em relag&o ao Conselho Administrativo, o art. 49 da Lei Complementar n° 154/2001 trata de
sua composicdo, nomeacodes e duracdo do mandato:

Art. 49. Comp8em o Conselho Administrativo do LAGESPREVI os seguintes membros: 03
(trés) representantes do Executivo, 01 (um) representante do Legislativo e 04 (quatro)
representantes dos Segurados. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 562/2019)

§ 1° Os membros do Conselho Administrativo, representantes do Executivo e do Legislativo,
serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e o0s representantes dos
segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por eleicdo, garantida
participacéo de servidores inativos. (Redacgdo dada pela Lei Complementar n°® 562/2019)

§ 2° Os membros do Conselho Administrativo terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida
a reconducdo em 50% (cinquenta por cento) de cada representacdo de seus membros.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 562/2019)

Quanto ao Conselho Fiscal, dispde o § 9° do art. 53 da Lei Complementar n® 154/2001:

Art. 53. O Conselho Fiscal serd composto por 06 (seis) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes, sendo 03 (trés) membros eleitos dentre os servidores municipais e 03 (trés)
membros indicados, 2 (dois) pelo Chefe do Poder Executivo e 01 (um) pelo Chefe do Poder
Legislativo, para um mandato de 04 (quatro) anos, na auséncia de suplentes eleitos serdo
indicados pelo Chefe do Poder Executivo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
628/2023)

§ 9° Observado o mandato do Conselho Fiscal conforme o caput, a reconducé@o de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros serd obrigatoria, limitada ao maximo de trés
mandatos consecutivos, conforme regulamento. (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar
n° 628/2023)

O Decreto n° 11.465, de 07 de dezembro de 2010, estabelece o regimento para a eleigdo
dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do LAGESPREVI, em conformidade com os
artigos 49, 8§ 1°, e 53 da Lei Complementar n® 154/2001.

O processo eleitoral ser4 conduzido por uma Comissdo Eleitoral paritaria, composta por
representantes do Poder Executivo, do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SINDISERV)
e do Sindicato dos Profissionais em Educacdo (SIMPROEL), garantindo a lisura e a igualdade de

condicbes a todos os candidatos. O Decreto define as regras de registro de candidaturas,
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inelegibilidades, impugnacdes, coleta e apuracdo de votos, bem como a proclamacdo dos
resultados. A validade do pleito sera assegurada com a participacdo de, no minimo, um terco dos
servidores aptos a votar.

Ademais, o Decreto também regulamenta a realizacdo de novas elei¢cdes e a anulagcao do
pleito em caso de fraude ou descumprimento das normas estabelecidas no regimento.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDAGCOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos na versio
3.4 do Manual do Pré-Gestéo, e ndo havendo alteracdes em sua versdo atualizada, o controle

interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item.

2.2.16. Gestao de Pessoas

Para fins de certificacdo no Nivel Il, a unidade gestora do RPPS devera possuir quadro de
pessoal préprio, ocupado por pelo menos 1 (um) servidor efetivo, comissionados ou cedidos pelo
ente federativo.

Considerando que todos os servidores efetivos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Lages (LAGESPREVI) sao cedidos pela Prefeitura Municipal de Lages, a entidade certificadora
pontuou este requisito como nao atendido, devido ao RPPS nao possuir quadro de pessoal préprio,
e determinou, como medida corretiva, que a unidade gestora providencie a constituicio de um

qguadro de pessoal préprio até a préxima auditoria de certificacao.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL — NIVEL II: Desconformidade.

RECOMENDACOES: Em funcéo da avaliacdo da entidade certificadora, que apontou a
auséncia de um quadro proprio de servidores no Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI), o controle interno recomenda a criacdo de cargos efetivos e a elaboracédo de um
edital de concurso publico para seu provimento, recomendando-se que seja priorizado cargos com
perfil técnico especializado, incluindo areas estratégicas como assessorias previdenciarias e
atuariais, para assegurar uma estrutura de pessoal qualificada e alinhada as necessidades de

governanga do Instituto.
2.3. EDUCACAO PREVIDENCIARIA
A educacado previdenciaria abrange um conjunto de iniciativas voltadas a capacitacao,

qualificacdo, treinamento e formacdo especifica, direcionadas aos servidores publicos do ente

federativo e unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios (servidores ativos,
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aposentados e pensionistas), assim como aos gestores, conselheiros e demais profissionais que,
de algum modo, se relacionam ou prestam servicos ao RPPS.

Essas acbes tém como objetivo promover o entendimento acerca dos direitos
previdenciarios e de seu papel como politica publica, bem como proporcionar conhecimento sobre
a gestdo, governanca e os diversos controles aplicaveis ao RPPS, incluindo a gestédo de ativos e
passivos, recursos humanos, beneficios, investimentos, or¢camento, contabilidade, financas e
estruturas de controle internas e externas.

Além disso, a educagédo previdenciaria também compreende a divulgacéo de informacdes
referentes ao desempenho da gestdo do RPPS, direcionadas tanto aos 6rgdos e entidades
governamentais quanto a instituicdes publicas e privadas, bem como a sociedade em geral.

Ademais, estdo incluidas no escopo da educacdo previdenciaria as acdes que visam a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, abrangendo temas como promocéo da
saude, prevencao de doencas, educacgéo financeira, planejamento para a aposentadoria, adaptacao
a vida pos-aposentadoria e incentivo ao envelhecimento ativo.

Em seguida, sdo apresentados os procedimentos e as agles referentes a educacgdo
previdenciaria, os quais deverdo ser observados pela entidade certificadora no processo de

obtencéo e renovacao da certificacdo institucional.

2.3.1. Plano de Agéo de Capacitacao

O RPPS devera elaborar um plano de acao voltado a capacitacdo dos servidores que atuam
na unidade gestora, incluindo seus dirigentes e conselheiros, atendendo aos seguintes parametros

minimos para obtencéo da Certificacao de Nivel II:

a) Oferecer formacao basica sobre o RPPS para todos os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras
de aposentadorias e pensdo por morte.

c) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema

financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

O Plano de Agédo de Capacitagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI) é elaborado anualmente e divulgado em seu site oficial, e inclui diversas agfes de
capacitacdo voltadas para servidores e dirigentes, como congressos e cursos de atualizacdo. O
referido plano também prevé treinamentos especificos para o setor de beneficios, focando nas
regras de aposentadoria e pensdo por morte, bem como acdes voltadas a capacitacdo dos

responsaveis pela area de investimentos, em conformidade com os requisitos estabelecidos.
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AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDACOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos na versio
3.4 do Manual do Pré-Gestéo, e ndo havendo alteracdes em sua versado atualizada, o controle

interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item.

2.3.2 Acdes de didlogo com os segurados e a sociedade

As acdes de didlogo do RPPS com os segurados e a sociedade, com vistas a obtencdo da
certificacdo de Nivel Il, deverdo incluir a elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas
voltados aos segurados, contemplando os conhecimentos basicos e essenciais sobre o RPPS e os
beneficios previdenciarios, os quais deverdo ser disponibilizados em formato impresso, digital, ou
por meio do site oficial do RPPS.

Além disso, é imperativo que seja realizada, no minimo, uma audiéncia publica anual, com
a participagédo dos segurados, dos representantes do ente federativo, incluindo o Poder Executivo
e o0 Poder Legislativo, bem como da sociedade civil, com o propdsito de apresentar e discutir o
Relatorio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e a Avaliacdo
Atuarial, conforme exigéncias estabelecidas para a certificagdo de Nivel II.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI) disponibilizou em seu site
oficial a Cartilha da Previdéncia Municipal, cujo objetivo é fornecer informagfes precisas e
acessiveis aos servidores publicos municipais sobre seus direitos previdenciarios no ambito do
RPPS. O documento trata, de forma detalhada, da estrutura organizacional do Instituto,
esclarecendo a forma que os recursos financeiros do RPPS sdo geridos, além de enfatizar a
obrigatoriedade da contribuicdo previdenciaria por parte dos servidores.

Cumprindo as exigéncias do Manual do Pr6-Gestdo, o LAGESPREVI realiza anualmente
uma audiéncia publica, na qual os responsaveis pelo Instituto, juntamente com membros de
consultoria especializada, apresentam o Relatério de Governanca Corporativa, 0 Relatério de
Avaliacdo Atuarial e outras informagfes relevantes sobre a gestdo do RPPS, assegurando a

transparéncia e a participacdo dos segurados e demais interessados.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.
RECOMENDACOES: Considerando o cumprimento dos requisitos estabelecidos na versio
3.4 do Manual do Pré-Gestéo, e ndo havendo alteracdes em sua versdo atualizada, o controle

interno ndo apresenta recomendacdes quanto a este item.
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3. CONCLUSAO

Diante da andlise dos requisitos estabelecidos no Manual do Pro-Gestdo RPPS, do
diagnostico elaborado pela ICQ Brasil no Relatério de Auditoria de Certificacdo de 2023, bem como
da documentacgédo disponibilizada no OneDrive, o controle interno constata que o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI) esta em conformidade com a maioria das
exigéncias para a certificagdo de Nivel Il.

O Instituto implementou as boas praticas requeridas nas areas de controles internos,
governanca corporativa e educacéo previdencidria, assegurando uma gestao eficiente, transparente
e segura dos recursos previdenciarios.

Entretanto, foi identificada uma desconformidade quanto a auséncia de um quadro de
pessoal proprio, 0 que constitui um requisito para a certificagdo de Nivel Il. Para sanar essa
pendéncia, o controle interno recomenda a criagdo de cargos efetivos em fungfes estratégicas e a
elaboracdo de um edital de concurso publico para seu provimento, a fim de compor um quadro
proprio de pessoal alinhado aos requisitos de governanca do Instituto.

Por fim, destaca-se que é fundamental que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages
(LAGESPREVI) acompanhe regularmente as atualiza¢cdes do Manual do Pr6-Gestéo, bem como as
demais normas regulamentares aplicaveis aos RPPS, a fim de garantir que todas as futuras
exigéncias sejam devidamente atendidas e que o Instituto mantenha sua conformidade com os
critérios de certificacdo, preservando as boas praticas de governanca, controle interno e
transparéncia na gestao previdenciaria.

E o relatério, que respeitosamente submetemos & apreciacio da Presidéncia do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Lages (LAGESPREVI) e demais autoridades competentes.

Lages/SC, 25 de outubro de 2024.
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